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Mission du MACS-NB

Agir comme réseau de mobilisation et
d’accompagnement des communautés et
populations locales de l’Acadie du
Nouveau-Brunswick dans la prise en
charge de leur mieux-être.

Pour ce faire, il fait la promotion du modèle 
de Communautés – Écoles en santé.



Notre vision de la santé

Inclusive des grands déterminants de la santé

Inspirée des valeurs de la Charte d’Ottawa pour 
la promotion de la santé

Riche d’une participation citoyenne et 
communautaire accrue

Axée vers des services de santé primaire 
transformés et durables qui répondent aux besoins 
de la population et rapprochent le système des 
communautés



Orientations stratégiques

Vitalité du mouvement 
francophone des 
Communautés – Écoles
en santé

Renforcement des 
capacités d’action et 
d’influence du MACS-NB 
et de ses membres

Promotion de la santé
et du mieux-être
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2
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Rapport de la présidente

Linda Longon 

C’est un véritable plaisir de me retrouver devant
vous pour cette assemblée générale 2025 des
membres, à titre de présidente du Mouvement
Acadien des Communautés en Santé du Nouveau-
Brunswick. Je suis bien heureuse d’entamer la
présentation de notre rapport annuel d’activités
2024-2025.

Tout d’abord, permettez-moi de saluer les personnes qui m’ont appuyée dans
mes fonctions durant cette dernière année, à commencer par les membres
du conseil d’administration, sans oublier évidemment notre équipe salariée
ou contractuelle. Je tiens aussi à reconnaître et remercier chaleureusement
nos partenaires et collaborateurs de continuer à soutenir le MACS-NB. Merci
de croire en cette mission que nous tentons d’atteindre au quotidien, soit
d’agir comme réseau de mobilisation et d’accompagnement des
communautés et populations locales dans la prise en charge de leur santé et
de leur mieux-être.



Le travail pour réussir la modernisation amorcée s’est poursuivi en 2024-2025
avec enthousiasme et vigueur, comme vous le découvrirez en parcourant le
survol de nos réalisations. L’année a été fertile en développements et tout a
été fait pour rendre notre organisation aussi performante que possible. Nous
avons concocté l’édition la plus volumineuse du Réseau MACS, révélatrice de
vos magnifiques succès. La réorganisation des ressources humaines a mené
le MACS-NB vers une transition harmonieuse à la direction générale et à un
transfert réussi des connaissances. Nos pratiques et mécanismes de
communication sont en voie de raffinement. Notre organisme jouit d’une
visibilité et d’une reconnaissance appréciables et les sollicitations pour
accéder à ses compétences et expériences se multiplient, provenant de
pratiquement tous les secteurs de la société civile, tout comme des instances
gouvernementales.

Plus que tout, je suis très fière d’applaudir l’engagement profond et
l’incroyable dynamisme de notre bassin de 165 communautés, organisations,
municipalités et écoles membres, qui travaillent à changer positivement le
monde, un petit geste et un jour à la fois. Vous êtes le carburant qui enrichit
notre mouvement et sachez, que grâce à vos ramifications et à vos efforts
collectifs, le MACS-NB peut se vanter d’avoir le potentiel d’atteindre plus de
80% de la population francophone de notre province. C’est tout bonnement
génial!



Le rapprochement tant souhaité entre système et communautés gagne
progressivement du terrain et le MACS-NB estime avoir contribué à cette
réalité, en choisissant de s’inscrire comme valeur ajoutée aux efforts collectifs
voués à l’épanouissement de la communauté acadienne et francophone du
N.-B. Il faut avouer que la dernière année a été un défi sur le plan financier,
alors que le MACS-NB a dû puiser dans ses réserves pour franchir le cap de
la transition et se tourner résolument vers l’avenir. Fort de nos acquis et en
nous appuyant sur votre énergie contagieuse, notre conseil d’administration a
entrepris une opération de sensibilisation auprès du gouvernement du
Nouveau-Brunswick pour mettre en valeur sa contribution, modeste mais
unique, à la santé, au mieux-être et au renforcement du tissu social dans notre
province. Nous avons bon espoir que notre réseau pourra continuer d’évoluer
solidement et sainement grâce à toutes les précieuses alliances et
contributions qui jalonnent son chemin.

C’est un véritable honneur pour moi d’occuper la fonction de présidente et
d’avoir pu travailler pour vous et avec vous pour faire avancer le MACS-NB en
2024-2025.

Merci pour la confiance accordée.

Linda Longon



Membres du Conseil 
d’administration 2024-2025

Linda Longon
Présidente
Saint-Jean

Nadia Basque-Godin
Vice-présidente

Petit-Rocher



Marie-Josée Thériault
Secrétaire-trésorière
Saint-Quentin

Michèle Ouellette
Présidente sortante

Edmundston

Membres du Conseil d’administration 2024-2025 suite…



Léo-Paul Pinet 
Administrateur
Rivière-du-Nord

Marie-Josée Roussel
Administratrice

Inkerman à Miscou

Membres du Conseil d’administration 2024-2025 suite…

Marie-Anne Ferron
Administratrice
Île-de-Lamèque



Vicky Viel-Savoie
Administratrice
Moncton

Claudie Morneault
Administratrice

Saint-François-de-Madawaska

Votre engagement est très apprécié. Merci!

Membres du Conseil d’administration 2024-2025 suite…



Membres de l’équipe
du MACS-NB

Barbara Losier
Directrice générale

Paulette Thériault
Coordinatrice au développement 

et à l’administration 



Chantal Clément
Appui en bureautique

Nadine Bertin
Adjointe administrative

Membres de l’équipe du MACS-NB suite…



Bertin Couturier
Rédacteur pigiste externe

Chapeau pour votre performance!

Lucille Mallet
Agente comptable externe

Membres de l’équipe du MACS-NB suite…



Plus de 25 ans d’actions 

concrètes pour la santé et 

le mieux-être des 

communautés 

francophones du NB

La force du MACS-NB:
ses 165 membres

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 
  

 

 
  

 

 
  

 
  

  

 
  

 

91 Écoles en santé

43 Communautés et 

Organisations en santé

31 Membres associés

(12 sont d’envergure provinciale)

Une connexion avec près de 200 

groupes, acteurs et partenaires en lien 

avec la santé et le mieux-être en 

français au NB et au Canada. 82 prix Soleil reconnaissant les 

initiatives à succès des membres.



Merci à nos 
partenaires 
financiers!

Gouvernement du Canada

• Agence de la santé publique du Canada

• Patrimoine canadien

• Santé Canada

• Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada

• Emploi et Développement social Canada

Gouvernement du Nouveau-Brunswick

• Santé

• Affaires intergouvernementales

Autres

• Association francophone des aînées et aînés 
du N.-B.

• CBDC Restigouche (Impact-Aîné.e.s)

• Place aux compétences

• Réseau de santé Vitalité

• Société d’inclusion économique et sociale du 
N.-B.

• Société Santé en français

• Société Santé et Mieux-être en français du 
Nouveau-Brunswick

• Ville de Campbellton



Survol des 
réalisations
2024-2025



Services aux membres

B. Développement et partage d’outils

• Accès à une série d’outils de 
renforcement des capacités 
communautaires et à des 
ressources d’accompagnement

• Plateforme www.connexionsif.ca

• Outils à venir :

❖ Agir pour multiplier les gestes en 
faveur de l’inclusion sociale des 
personnes aînées acadiennes et 
francophones

❖ Plan communautaire 2025 – 2029:
Santé et mieux-être de la petite 
enfance acadienne et francophone 
du Nouveau-Brunswick

A. Renforcement des capacités d’agir

• Appartenance et accès à un réseau de 
soutien et de collaboration en constante 
évolution

• Occasions d’échange et de partage

• Événement annuel conjoint avec le 
réseau des MADA-CADA et AGA

• Partage de compétences

• Accompagnement des milieux

• Concours des prix Soleil à partir 
des initiatives du RéseauMACS

• Mobilisation des connaissances

http://www.connexionsif.ca/


Services aux membres, suite…

D. Modernisation du MACS-NB

• Analyse du cahier de charge et 
restructuration des ressources 
humaines

• Transition à la direction générale

• Plan de modernisation des outils 
informatiques, incluant actualisation 
du site web

• Recherche de financement pour 
appuyer la modernisation

• Nouvelle image corporative

• Projet du Fonds fédéral de relance 
sur le secteur communautaire, 
terminé en juin 2024

C. Mise en valeur et reconnaissance      
des bons coups

• RéseauMACS – septembre 2024

• RéseauMACS – septembre 2025

• Site web: www.macsnb.ca et médias 
sociaux: Facebook

• Évènement et AGA du MACS-NB

• Présentations variées

• Outils promotionnels (kiosques, 
bannières et nappe de table)

http://www.macsnb.ca/
https://www.facebook.com/MACSNB/


Divers outils disponibles en ligne au:
www.macsnb.ca ou www.ssmefnb.ca

http://www.macsnb.ca/
http://www.ssmefnb.ca/


➢ Rapprochement entre système et communauté
➢ Alliances multisectorielles

Développement et maintien
de partenariats



• Protocole formel de collaboration 
SSMEFNB et MACS-NB

• Entente renouvelée 2024-2028 pour 
coordination du Réseau-action 
Communautaire

• Appui aux projets mutuels

• Coordination du programme Petite 
enfance en santé de la SSMEFNB

• Co-coordination du projet Santé de 
l’immigration francophone

• Porte d’entrée privilégiée vers le 
mouvement national et provincial pour la 
Santé en français

• Accès à des ressources et compétences 
d’appui et à plus de moyens d’agir

A. Une alliance vivante depuis 2003

Mandat
Créée en 2003, la Société Santé et Mieux-être en 

français du Nouveau-Brunswick (SSMEFNB) est 

l’organisme de coordination et de concertation des 

trois réseaux-action et vise à l’amélioration de la 

santé et du mieux-être de la communauté 

francophone et acadienne dans l’ensemble du 

Nouveau-Brunswick.

Développement et maintien de partenariats, suite…



• Appui du ministère de la Santé : 
document Agir, événement annuel 
2025 et RéseauMACS

• Appui du ministère des Affaires 
intergouvernementales : mécanismes 
de communication et collaborations

• Partenariat 2025-2030 entre Réseau 
de santé Vitalité/MACS-NB/SSMEFNB 
en cours de reconduction

• Entente de service MACS-NB et 
Réseau de santé Vitalité à renégocier 
pour 2025-2030

• Collaboration de Vitalité et Horizon pour 
leur participation à la table des 
partenaires du RAC de la SSMEFNB, 
coordonné par le MACS-NB

• Consultation du Réseau de santé 
Horizon sur mandat du comité de liaison 
des langues officielles

• Composantes du système membres du 
MACS-NB: Vitalité, Santé publique 
régionales, districts scolaires, écoles, 
centres de santé communautaire des 
RSV et RSH, CCNB…

• Partage mutuel d’outils et de ressources 
en français

B. Partenaire des autorités gouvernementales

Développement et maintien de partenariats, suite…



• Présentations sur les déterminants de 

la santé, l’inclusion sociale, le 

développement communautaire…

• Mise en disponibilité de tous les outils 

du MACS-NB pour l’ensemble des 

partenaires

• Accompagnement des acteurs 

communautaires, dans leurs efforts de 

rapprochement entre système et 

communauté

• Accompagnement et appui à 

Communautés et loisir NB (CLNB) 

pour leur congrès 2025 et la réflexion 

en vue du sommet sur l’action 

bénévole 2027

C. Partage d’expertise au Nouveau-Brunswick

• Collaboration avec le CBPA pour Accès 
Santé Jeunesse et Accès santé Aîné.e.s

• Organisation du forum virtuel Petite 
enfance en santé 2025 au NB, pour la 
SSMEFNB

• Alliance avec réseau des Municipalités-
Communautés amies des aîné.e.s de 
l’AFANB

• Par le biais du RAC de la SSMEFNB, 
appui à l’AFANB sur le dossier de la 
proche aidance, à l’ACSM Grand-Sault 
pour activités intergénérationnelles et 
aux écoles francophones du NB par 
l’offre d’ateliers portant sur la santé 
mentale des jeunes apprenant.e.s

Développement et maintien de partenariats, suite…



• Mouvement Santé en français au Canada

• Conseiller stratégique de la Société Santé en 
français en promotion de la santé, sur les 
déterminants de la santé et sur le renforcement 
des capacités des communautés en santé

• Participation à la table nationale des directions 
des réseaux santé en français, comme groupe 
coordinateur du RAC

• Membre et collaborateur du RÉFIPS (Réseau 
francophone international pour la promotion de 
la santé)

• Concertation avec réseaux santé en français de 
l’Atlantique, pour le RAC

• Participation à l’Institut d’été atlantique sur les 
collectivités en santé à l’Île-du-Prince-Édouard

• Entrevues d’évaluation d’impact avec CNFS-
Université d’Ottawa et Alliance des femmes de 
la francophonie canadienne

D. Ouverture vers l’extérieur

Développement et maintien de partenariats, suite…



• Opération de sensibilisation auprès 
du nouveau gouvernement du 
Nouveau-Brunswick

• Entrevue avec la Santé publique du 
ministère de la Santé du NB, sur la 
planification stratégique pour 
l’ensemble du système de santé 
publique

• Rencontre avec l’analyste principale 
en matière de politiques des Affaires 
francophones du ministère de la 
Santé du NB. 

• Participation au lancement de 
EVP4, le plan « Ensemble pour 
vaincre la pauvreté » de la SIES

Influence des politiques publiques

• Présentation de la perspective 
communautaire sur la profession 
enseignante auprès l’Association des 
enseignantes et enseignants 
francophones du NB 

• Réflexion sur la construction 
identitaire, pour l’actualisation de la 
Politique d’aménagement linguistique 
et culturel (PALC) au NB

• Rencontres provinciales de la table 
des partenaires pour l’Aménagement 
culturel du territoire en Acadie

• Forum provincial 2025 sur 
l’immigration francophone 
au NB



Enjeux

• Terminer la réorganisation des ressources humaines, l’actualisation des 
mécanismes de communication et consolider le fonctionnement organisationnel 
du MACS-NB

• Positionnement de l’expertise et de la pertinence du MACS-NB auprès du 
gouvernement du NB et autres instances gouvernementales, institutionnelles et 
communautaires

• Partenariat de soutien pluriannuel à négocier avec le GNB

• Entente tripartite de collaboration (SSMEFNB / RSV / MACS-NB) et contrat de 
services à renouveler avec le Réseau de santé Vitalité pour 2025-2030

• Continuer de faire rayonner la vitalité communautaire

• Optimiser la mobilisation des connaissances et le partage d’expertise

• Toujours rester à l’affût des demandes exprimées par les membres et les 
partenaires et demeurer ouvert à la collaboration

• Assurer la pérennité financière et organisationnelle du MACS-NB



Merci pour votre
fantastique engagement!

www.macsnb.ca

« Seul on va plus vite, 
ensemble on va plus loin… »

Proverbe africain
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